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San Candido, il 04.11.2026

CIRCOLARE 06/2026 — NOVEMBRE

Lavoro

1. Bonus Mamme 2026 — Domande presentabili da subito - Le domande per il “Bonus Mamme 2026”
possono essere presentate fin da subito tramite il portale INPS. Di seguito riepiloghiamo le principali
informazioni.

Importo del bonus e beneficiarie
A partire dal 2026, il bonus ammonta a 60 € mensili, per un massimo di 720 € annui.
Possono beneficiare del bonus le lavoratrici dipendenti e autonome con:

e Almeno 2 figli: fino al mese in cui il figlio piu piccolo compie 10 anni.

¢ Almeno 3 figli: fino al mese in cui il figlio piu piccolo compie 18 anni.

Per le lavoratrici autonome, il bonus spetta esclusivamente per i mesi in cui risulta attiva la
copertura previdenziale.

Importante: Le lavoratrici domestiche sono escluse dal beneficio. Le lavoratrici dipendenti con
contratto a tempo indeterminato e almeno 3 figli beneficiano, in luogo del bonus, dell'esonero dai
contributi previdenziali IVS (9,19%).

Limite di reddito
Il reddito annuo lordo non deve superare 40.000 €.
Presentazione della domanda e scadenze

La domanda deve essere presentata entro il 31.12.2026. Qualora i requisiti vengano maturati
soltanto nel mese di dicembre, il termine & prorogato al 31.01.2027.

La domanda puo essere presentata:

e Online tramite il portale INPS, utilizzando un'identita digitale (SPID, CIE o CNS).

¢ In alternativa, tramite un patronato.

Si prega di notare che la domanda non puo essere presentata tramite il nostro Studio.
Erogazione

Il bonus sara erogato direttamente dall'INPS in un'unica soluzione nel mese di dicembre 2026.
L'importo e esente da imposte e non concorre alla determinazione dell'ISEE.
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2. Assunzione di lavoratori extracomunitari 2027 - Per I'anno 2027 sono state previste in Italia
complessivamente 165.850 quote di ingresso per lavoratori provenienti da Paesi extra-UE. Di
seguito illustriamo le principali disposizioni, le scadenze e le modalita di presentazione delle
domande.

Le quote disponibili sono cosi suddivise:

e 76.200 quote per lavoro subordinato non stagionale, di cui 14.000 destinate all'assistenza
familiare e alla cura della persona

e 89.000 quote per lavoro stagionale nei settori agricolo e turistico
e 650 quote per lavoro autonomo

Novita dal 2027: Anche i cittadini del Kenya potranno beneficiare delle quote di ingresso previste,
in virtu di un accordo bilaterale con I'ltalia.

Importante: Prima di procedere all'assunzione di lavoratori extracomunitari per attivita non
stagionali, il datore di lavoro deve verificare, tramite il portale eJobBoérse Alto Adige, |'eventuale
disponibilita di lavoratori gia presenti sul territorio italiano e idonei a ricoprire la posizione offerta.
Qualora uno di questi lavoratori accetti I'offerta, dovra essere assunto con priorita.

Precompilazione delle domande

Le domande di autorizzazione al lavoro (Nulla Osta) devono essere predisposte preventivamente
tramite il portale online del Ministero dell'Interno (Portale Servizi ALl).

A tal fine, sono previste le seguenti scadenze:
e Dal 23.10.2026, ore 09:00, al 07.12.2026, ore 20:00: Compilazione di nuove domande

e Dal 09.12.2026, ore 09:00, al 13.12.2026, ore 20:00: Esclusivamente completamento e
correzione delle domande gia inserite

Durante la seconda fase non sara piu possibile inserire nuove domande.
Presentazione delle domande — “Click Days”

Le domande potranno essere inoltrate a partire dalle seguenti date, sempre dalle ore 09:00:

Tipologia di attivita lavorativa Presentazione a partire dal
Lavoro stagionale — Agricoltura 12.01.2027
Lavoro stagionale — Turismo 09.02.2027
Lavoro subordinato non stagionale e lavoro autonomo 16.02.2027
Assistenza familiare e lavoro domestico 18.02.2027
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Le domande potranno essere presentate fino all'esaurimento delle rispettive quote disponibili e,
comungque, non oltre il 31.12.2027.

Poiché le quote vengono assegnate in base all'ordine cronologico di presentazione delle domande,
e particolarmente importante predisporre tutta la documentazione con il dovuto anticipo.

Conferma obbligatoria entro 15 giorni

Una volta concluse le verifiche finalizzate al rilascio del visto, il datore di lavoro deve confermare la
domanda tramite il Portale Servizi ALl entro 15 giorni dal ricevimento della relativa comunicazione.

In caso di mancata conferma entro il termine previsto, la domanda si intendera respinta e
|'eventuale nulla osta gia rilasciato sara revocato.

. Contratto Collettivo del Commercio — Aumenti retributivi da novembre 2026 - A partire dal 1°
novembre 2026, per i lavoratori ai quali si applica il Contratto Collettivo del Commercio, entreranno
in vigore due aumenti retributivi: uno previsto a livello nazionale e uno derivante dal Contratto
Integrativo Provinciale dell'Alto Adige.

Aumento retributivo nazionale

Il Contratto Collettivo Nazionale del 22 marzo 2024 prevede, a decorrere da novembre 2026, i
seguenti aumenti mensili lordi per i lavoratori a tempo pieno:

Livello di inquadramento Aumento mensile
Quadro 60,76 €
1° livello 54,74 €
2° livello 47,35 €
3° livello 40,47 €
4° livello 35,00 €
5° livello 31,62 €
6° livello 28,39 €
7° livello 2431 €

Ulteriore aumento retributivo in Alto Adige

In base al Contratto Integrativo Provinciale del 16 maggio 2025, a partire dal 1° novembre 2026,
I'Elemento Retributivo Provinciale (ERP) passera dagli attuali 45 € a 75 € lordi mensili per i lavoratori
a tempo pieno.

Cio corrisponde a un ulteriore aumento di 30 € lordi mensili.


https://partner24ore.ilsole24ore.com/professional-partner/studio-picchetti-stp/
https://www.facebook.com/people/Studio-Picchetti-stp/100057229998866/
https://www.instagram.com/studio_picchetti/

SP Lo Proting
studio picchetti . f 1S

Per un lavoratore inquadrato al 4° livello, I'aumento retributivo complessivo sara pertanto pari a 65
€ lordi mensili (35 € a livello nazionale + 30 € a livello provinciale).

Gli aumenti retributivi possono, in linea generale, essere assorbiti dai superminimi individuali
assorbibili (Superminimo assorbibile) gia riconosciuti ai lavoratori, purché cido sia previsto
contrattualmente.

Per quanto riguarda I'aumento retributivo nazionale, si precisa inoltre che, in linea generale, possono
essere assorbiti soltanto i superminimi riconosciuti a partire dal 1° gennaio 2022. Per i superminimi
concessi in precedenza, l'assorbimento pud eventualmente riguardare soltanto gli incrementi
riconosciuti a partire da tale data.

Siamo a Vostra disposizione per eventuali domande o ulteriori chiarimenti.

Distinti Saluti
- Dott. Corrado Picchetti -
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